
LEGISLAȚIE

CONSECINȚE
 Instanța judecătorească poate:

obliga angajatorul să ia toate măsurile necesare pentru a opri orice act sau acte de

hărțuire psihologică la locul de muncă în legătură cu angajatul vizat;

dispune de reintegrarea angajatului în cauză la locul de muncă;

obliga angajatorul să plătească angajatului o compensație echivalentă cu drepturile

salariale de care acesta a fost privat;

obliga angajatorul să plătească angajatului daune compensatorii și morale;

obliga angajatorul să plătească angajatului suma necesară pentru consilierea

psihologică de care acesta are nevoie, pentru o perioadă rezonabilă stabilită de

medicul de medicina muncii;

obliga angajatorul să modifice evidențele disciplinare ale angajatului. 

În cazul angajatorului/organizației care observă fenomenul de

hărțuire morală, se vor aplica sancțiuni conform dispozițiilor legale.

(Legea nr. 167/2020, Articolul 26 (a) până la (e)).

dintre angajați au
un coleg imigrant 

Cu un scor de 64 din 100 de puncte pe scara MIPEX, nu avem
destule date pentru dezvoltarea abilităților și a posibilităților de
muncă pe piața de forță de muncă a României. (Indexul de
integrare al Imigrantilor, 2020).

În România, legislația națională face referire la termenul de mobbing ca

,,hărțuire morală la locul de muncă".

Un raport statistic al hărțuirii la locul de muncă 

Date cheie din Romania

Femeile, membrii unor categorii vulnerabile sau angajații din
scări ierarhice mai joase, au tendința de a experimenta mai des
incidente de discriminare, decât ceilalți angajați (Carta
Romaneasca a Deiversității, 2021).
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Resurse utile 

Ghid Practic în ceea ce privește hărțuirea morală la locul de muncă
(disponibil în română).

Ghid practic și întrebări frecvente pentru străinii și refugiații care lucrează
în România (disponibil în limba engleză)

Indexul de integrare a imigranților în România.

Indexul politicilor de integrare al imigranților 2020.

Diversitate și incluziune în organizațiile românești.

Conform Legii nr. 167/2020, neconformarea angajatorului cu
măsurile dispuse de Consiliul Național pentru Combaterea
Discriminării constituie o contravenție și se sancționează cu o
amendă cuprinsă între 100.000 lei și 200.000 lei.

 "Orice comportament față de un angajat din partea unui alt angajat, fie

că este vorba de superiorul său ierarhic, un subordonat și/sau un coleg

de același rang ierarhic, în legătură cu relația de muncă, care are ca

scop sau efect afectarea în mod negativ a condițiilor de muncă prin

încălcarea drepturilor sau demnității angajatului, prin deteriorarea

sănătății fizice sau mentale a acestuia sau prin periclitarea carierei

profesionale viitoare, manifestat sub oricare dintre următoarele forme:

a) comportament ostil sau nedorit; b) comentarii verbale; c) acțiuni sau

gesturi." Legea no. 167/2020

3/4 40% 60% 18.1% 24%

Prin Decizia nr. 970/2023, angajatorii din România sunt obligați, începând
cu luna aprilie 2024, să implementeze un set intern de reguli și proceduri
care vizează prevenirea și combaterea hărțuirii și a hărțuirii bazate pe criterii
de gen la locul de muncă. Această decizie a aprobat, de asemenea,
Metodologia pentru prevenirea și combaterea hărțuirii la locul de muncă
în România, bazată pe criterii de gen și pe hărțuirea morală la locul de
muncă.
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