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Un raport statistic al hartuirii la locul de munca
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Tn Romania, legislatia nationald face referire la termenul de mobbing ca

,,hartuire morala la locul de munca".

"Orice comportament fata de un angajat din partea unui alt angajat, fie
ca este vorba de superiorul sau ierarhic, un subordonat si/sau un coleg
de acelasi rang ierarhic, in legatura cu relatia de munca, care are ca
scop sau efect afectarea in mod negativ a conditiilor de munca prin
incalcarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin deteriorarea
sanatatii fizice sau mentale a acestuia sau prin periclitarea carierei
profesionale viitoare, manifestat sub oricare dintre urmatoarele forme:

a) comportament ostil sau nedorit; b) comentarii verbale; c) actiuni sau

gesturi."

Legea no. 167/2020

Femeile, membrii unor categorii vulnerabile sau angajatii din
scari ierarhice mai joase, au tendinta de a experimenta mai des
incidente de discriminare, decat ceilalti angajati (Carta
Romaneasca a Deiversitatii, 2021).

Cu un scor de 64 din 100 de puncte pe scara MIPEX, nu avem
destule date pentru dezvoltarea abilitatilor si a posibilitatilor de
munca pe piata de forta de munca a Romaniei. (Indexul de
integrare al Imigrantilor, 2020).
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LEGISLATIE

In cazul angajatorului/organizatiei care observd fenomenul de
hartuire morala, se vor aplica sanctiuni conform dispozitiilor legale.
(Legea nr. 167/2020, Articolul 26 (a) pana la (e)).

CONSECINTE

Instanta judecatoreasca poate:

e obliga angajatorul sa ia toate masurile necesare pentru a opri orice act sau acte de
hartuire psihologica la locul de munca in legatura cu angajatul vizat;

« dispune de reintegrarea angajatului in cauza la locul de munca;

« obliga angajatorul sa plateasca angajatului o compensatie echivalenta cu drepturile
salariale de care acesta a fost privat;

» obliga angajatorul sa plateasca angajatului daune compensatorii si morale;

e obliga angajatorul sa plateasca angajatului suma necesara pentru consilierea
psihologica de care acesta are nevoie, pentru o perioada rezonabila stabilita de
medicul de medicina muncii;

e obliga angajatorul sa modifice evidentele disciplinare ale angajatului.

Conform Legii nr. 167/2020, neconformarea angajatorului cu
masurile dispuse de Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii constituie o contraventie si se sanctioneaza cu o
amenda cuprinsa intre 100.000 lei si 200.000 lei.

Prin Decizia nr. 970/2023, angajatorii din Romania sunt obligati, incepand
cu luna aprilie 2024, sa implementeze un set intern de reguli si proceduri
care vizeaza prevenirea si combaterea hartuirii si a hartuirii bazate pe criterii
de gen la locul de munca. Aceasta decizie a aprobat, de asemenea,
Metodologia pentru prevenirea si combaterea hadrtuirii la locul de munca
in Romdnia, bazata pe criterii de gen si pe hartuirea morala la locul de
munca.

Resurse utile

Ghid Practic in ceea ce priveste hartuirea morala la locul de munca

(disponibil in romana).

Ghid practic si intrebari frecvente pentru strainii si refugiatii care lucreaza

in Romania (disponibil in limba engleza)

Indexul de integrare a imigrantilor in Romania.

Indexul politicilor de integrare al imigrantilor 2020.

Diversitate si incluziune in organizatiile romanesti.
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