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ASSEDIO SEXUAL
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O QUE FAZERE O
QUE NAO FAZER

O 1 Registar ativamente situag¢ées de
® assédio no trabalho.

Para comprovar que foi vitima de assédio, é 02. Estabelecer limites.

crucial reunir evidéncias concretas. Deve
recolher provas como e-mails, gravacgoes,
imagens, ordens escritas ou outros documentos
gue comprovem a situacdao. Também pode
recorrer a testemunhas.

Conhecer a legislagao em vigor.

Know how to make a complaint.

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (private setor);
Inspecao-Geral de Financgas (public sector);
Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego;
courts; Labour unions: CGTP_ or UGT.
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Nem todas as situagoes de conflito devem ser
classificadas ou entendidas como assédio. O que distingue
as situacoes é a intengdao com que ocorrem.

ALGUNS EXEMPLOS QUE NAO
CONSTITUEM ASSEDIO SEXUAL:

e Proximidade ou envolvimento romantico entre
colegas ou superiores hierarquicos, estabelecido de
forma reciproca e desejada;

 Elogios ocasionais.

o Litigios laborais pontuais;

» DecisOoes tomadas legitimamente em resultado da organizag¢ao do trabalho, desde que
respeitem o contrato de trabalho;

» Agressoes fisicas ou verbais ocasionais (que podem ser consideradas infrac¢des penais,
mas nao constituem assédio porque nao sao repetidas);

» Exercicio legitimo de responsabilidade hierarquica e disciplinar (como uma avaliagao
de desempenho, a instauragdao de um processo disciplinar, entre outros);

» Pressao resultante do exercicio de cargos de elevada responsabilidade.

O canal de denuncia

. Guia para a elaboracio externo da IGF pode ser
EXEMPLOS DE PRATICAS de um cddigo de boa utilizado para a
POSITIVAS/INSPIRADORAS conduta para prevenir e ~ apresentacdo de queixas
combater o assédio no de assédio no trabalho
trabalho em entidades do sector
publico.

Cdédigo de Boa Conduta para a Prevencao e
Combate ao Assédio no Trabalho do

L Infraestruturas de
Municipio do Crato

Portugal: Politica de

Prevencao e

A . o Combat Assédi
Agéncia Portuguesa do Ambiente: Cédigo de L0MDAtE 90 AS5€AI0

boa conduta para a prevencao e combate ao
assédio no local de trabalho

A Associacao Portuguesa de Apoio a Vitima (APAV) estd disponivel para apoiar as

no Trabalho.

vitimas de assédio no local de trabalho. O apoio é gratuito e confidencial.

« A ComuniDaria foi a primeira organizagao em Portugal a desenvolver um projeto de
combate ao assédio sexual e moral no local de trabalho para e com trabalhadores
migrantes e minorias étnicas e sociais.

« TComissdo para a igualdade no Trabalho e no Emprego(CITE).

« IGF-Autoridade de Auditoria

Financiado pela Unido Europeia. Os pontos de vista e as opinides expressas sdo as do(s) autor(es) e ndo refletem necessariamente a posi¢cio da Unido
Europeia ou da Agéncia de Execucdo Europeia da Educagédo e da Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser tidos como responsaveis
por essas opinides.
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